
L
e 25 mai dernier, nous avons enfin pu réunir le 
conseil municipal, installant les nouveaux élus issus 
du scrutin du 1er tour des élections municipales et 
communautaires, dans des circonstances inédites. 

Les mesures sanitaires nous obligeaient à convoquer le 
conseil au Complexe Sportif Philippe Berthe, avec une 

restriction d’accès du public. De fait, vous avez pu apercevoir à travers 
une vidéo Facebook de la ville, le résumé de ce conseil,  installant le 
Maire, les adjoints et les conseillers municipaux. Dans ce document 
explicatif, vous aurez la possibilité de visualiser le trombinoscope 
des élus lezennois et le rôle des élus dans le fonctionnement de notre 
collectivité, la ville. Les élus siègent également dans des commissions 
municipales, dont le fonctionnement est expliqué ci-dessous. Lezennes 
n’agissant pas seule, il est essentiel que nous soyons présents dans des 
structures intercommunales : cela permet de mutualiser les coûts et les 
interventions, mais aussi d’avoir une politique d’ensemble sur des sujets 
stratégiques tels que l’emploi, la santé ou encore la sécurité. Enfin, je 
serai votre représentant au Conseil métropolitain, dont le siège est à la 
MEL (Métropole Européenne de Lille).

Didier DUFOUR
Maire de Lezennes

Vos élus au quotidien 

Ville de Lezennes - Juin 2020

Quel est le rôle des commissions municipales ?
Elles sont destinées à faciliter le fonctionnement du conseil municipal dans le cadre de 
la préparation des délibérations. Les commissions municipales sont des commissions 
d’étude, elles ont un rôle consultatif et donnent un avis sur les affaires relevant de 
leur domaine de compétence, qui doivent être soumises au conseil municipal. Elles 
ne disposent cependant d’aucun pouvoir propre, le conseil municipal étant le seul 
compétent pour régler, par ses délibérations, les affaires de la commune. Elle sont 
créées lors du conseil municipal qui suit celui de l’élection du Maire et des adjoints. Il 
existe 10 commissions pour la ville de Lezennes.

Quelle est la composition d’une commission ?
Chaque commission est composée de cinq à neuf membres, en dehors du Maire, 
Président de droit des commissions. Chaque conseiller est à même de choisir deux ou 
trois commissions dont il fera partie.
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•	 Action Sociale
•	 Solidarité
•	 Emploi
•	 Logement
•	 Santé
•	 Autonomie
•	 Personnes âgées
•	 Égalité 

Frédérique DESCAMPS
Ludovic  CHRÉTIEN

Véronique PAUWELS
Christiane WALAS 

Carole PETIT 
Henri MOREL

Cathy DONDEYNE 
Marc GODEFROY 

COMMISSION
SOLIDARITÉ

•	 Personnel municipal

Sandrine DEPLECHIN

Isabelle PELAT

COMITÉ 
TECHNIQUE 

Didier DUFOUR,
MaireLucienne LAVOISIER,

3ème adjointe
Finances, Tranquillité Publique, 

Commissions de Sécurité

Pierre BRUÈRE,
6ème adjoint

Écologie Urbaine, Agenda 21, 
Transition Énergétique, 

Relations avec les Commerces

Jean SAGETTE,
4ème adjoint

Vie Associative, 
Usages du Numérique

Sandrine DEPLECHIN
Conseillère déléguée 
Communication, 

Fêtes et Cérémonies, 
Personnel Municipal 

Ludovic CHRÉTIEN
Conseiller délégué

Logement

Christiane WALAS

Marie-France LAIGNEZ

Henri MOREL

Véronique PAUWELS

Cathy DONDEYNE

Franck LACMANS

Farid FARAJI

Alexis DUCHESNE

•	 Animation
•	 Fêtes
•	 Cérémonies
•	 Sports
•	 Suivi des associations

Jean SAGETTE
Sandrine DEPLECHIN

Franck LACMANS
Sylvie BLONDEL 

Fabien DECOURSELLE 
Michaël DESEURE 

Isabelle PELAT
Cyril MIRABAUD

COMMISSION
VIE ASSOCIATIVE 

ANIMATIONS
SPORTS 

•	 Information municipale, 
•	 Site internet et 

communication 
numérique

•	 Modalités de 
concertation publique /
participation

•	 Suivi des concertations

Isabelle PELAT
Michaël  DESEURE

Lucienne LAVOISIER

COMMISSION
COMMUNICATION 

CONCERTATION

Sandrine DEPLECHIN
Jean SAGETTE 

COMMISSION
---------------

Thématiques 
abordées

Présidents de 
la commission

Membres de  la 
commission

NOM DE
LA COMMISSION

Pierre BRUERE 
Lucienne LAVOISIER 

Henri MOREL

Cyril MIRABAUD 
Véronique PAUWELS
 Ludovic CHRÉTIEN

COMMISSION 
D’APPEL D’OFFRES

BUREAU 
MUNICIPAL

Légende :



•	 Petite enfance
•	 Enfance
•	 Écoles, périscolaire, péri-

éducatif.
•	 Projet Educatif Global
•	 ACM (Accueil Collectif des 

Mineurs)
•	 Jeunesse
•	 Prévention / CIPD 

(Conseil Intercommunal 
de Prévention de la 
Délinquance)

•	 CMEJ (Conseil Municipal 
des Enfants et des Jeunes)

Marie-Laure LECHAT
Alexis DUCHESNE 

Marie-France LAIGNEZ 
Carole PETIT

Cathy DONDEYNE
Lucienne LAVOISIER

COMMISSION
ÉDUCATION

Fabien DECOURSELLE

Didier DUFOUR,
Maire Frédérique DESCAMPS,

1ère adjointe
Affaires Sociales, Solidarité, 

Santé, Seniors

Fabien DECOURSELLE,
2ème adjoint

Petite Enfance, Enfance,
 Jeunesse, Prévention

Sylvie BLONDEL,
5ème adjointe

 Culture, 
Plan Local d’Urbanisme

Jean SAGETTE,
4ème adjoint

Vie Associative, 
Usages du Numérique

Ludovic CHRÉTIEN
Conseiller délégué

Logement

Cyril MIRABAUD
Conseiller délégué

Patrimoine Communal, 
Espaces Publics Communaux

Marc GODEFROY

Carole PETIT

Isabelle PELAT

Marie-Laure LECHAT

Michaël DESEURE

•	 Culture 
•	 Patrimoine
•	 Mémoire
•	 Solidarité internationale
•	 Vie des équipements 

culturels

Sylvie BLONDEL

Marie-Laure LECHAT 
Marie-France LAIGNEZ

Farid FARAJI 
Christiane WALAS

COMMISSION
CULTURE

•	 Personnel municipal

Sandrine DEPLECHIN

Christiane WALAS
Isabelle PELAT

Alexis DUCHESNE Suppléant

Frédérique DESCAMPS  Suppléante

Lucienne LAVOISIER Suppléante

COMMISSION
PERSONNEL

•	 Équipements publics
•	 Espace Public
•	 Écologie Urbaine
•	 Gestion urbaine de 

proximité
•	 Vie commerciale

Farid FARAJI
Franck LACMANS

Henri MOREL
Véronique PAUWELS

Marc GODEFROY
Ludovic CHRETIEN

COMMISSION
GESTION URBAINE DE 

PROXIMITÉ, 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

TRAVAUX ET 
AMÉNAGEMENTS

Pierre BRUÈRE
Cyril MIRABAUD

•	 Budget
•	 Contrôle budgétaire
•	 Questions financières
•	 Créations de postes
•	 Fiscalité

Lucienne LAVOISIER

Frédérique DESCAMPS
Alexis  DUCHESNE

Pierre BRUÈRE
Didier DUFOUR

COMMISSION
FINANCES

BUREAU 
MUNICIPAL



ORGANISMES INTERCOMMUNAUX

Cette instance de concertation se 
concentre sur les priorités de la lutte 
contre l’insécurité autour desquelles 
se mobilisent les institutions 
et organismes publics et privés 
concernés (police, police municipale, 
milieu associatif).

Fabien DECOURSELLE
Carole PETIT Suppléante

CONSEIL INTERCOMMUNAL DE 
PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE

Les   villes de Lezennes, Ronchin, 
Faches-Thumesnil, Mons-en-Barœul, 
Lesquin  et Hellemmes se sont 
associées pour agir collectivement 
en faveur des questions de santé. 
L’Association Intercommunale 
de Santé, Santé Mentale et 
Citoyenneté (AISSMC) est née de 
cette volonté commune de lutter 
contre les stigmatisations et les 
discriminations, d’améliorer 
l’accompagnement et la prise en 
charge des personnes, d’accentuer 
les partenariats et le travail en réseau. 

Frédérique DESCAMPS
Christiane WALAS Suppléante

Henri MOREL Suppléant

 AISSMC CENTRE INTERCOMMUNAL 
DE SANTÉ, SANTÉ MENTALE ET 

CITOYENNETÉ

Le contrat a pour vocation 
de décliner, à l’échelle de 
l’intercommunalité, la stratégie 
nationale de prévention de la 
délinquance grâce à un partenariat 
avec les services de l’État, du conseil 
départemental et des opérateurs 
concernés localement.

COMITÉ DE SUIVI DU CONTRAT 
INTERCOMMUNAL DE SÉCURITÉ ET 

PRÉVENTION

Fabien DECOURSELLE
Carole PETIT Suppléante

La commission d’appel d’offres 
est l’organe chargé, pour les 
collectivités territoriales, d’examiner 
les candidatures et les offres et 
d’attribuer le marché. Elle dispose 
du pouvoir de déclarer la procédure 
infructueuse et doit donner son avis 
favorable pour l’engagement d’une 
procédure négociée

COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

Pierre BRUERE, 
Lucienne LAVOISIER 

Henri MOREL
Cyril MIRABAUD Suppléant 

Véronique PAUWELS Suppléante

Ludovic CHRÉTIEN Suppléant

L’association a été créée dans le but 
de créer chaque année une festival 
de l’humour, composant 6 spectacles 
dans les communes de : Lezennes, 
Lesquin, Templemars, Hellemmes, 
Ronchin, Vendeville.

ASSOCIATION 
INTERCOMMUN’HILARITÉ

Sylvie BLONDEL 
Christiane WALAS 

Véronique PAUWELS

Représentants de la commune dans les Établissements Publics de coopération :

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE 
CRÉATION ET DE GESTION DE LA 

FOURRIÈRE POUR ANIMAUX ERRANTS DE 
LILLE ET SES ENVIRONS

Ludovic CHRÉTIEN 
Pierre BRUÈRE Suppléant

Ju
in

 2
02

0 
/ C

on
ce

pt
io

n 
et

 im
pr

es
sio

n 
- S

er
vi

ce
 C

om
m

un
ic

at
io

n 
- V

ill
e 

de
 L

ez
en

ne
s /

 S
ou

rc
e 

im
ag

es
 : 

w
w

w.
fr

ee
pi

k.
fr

SIVU DU CAMP FRANÇAIS / 
GOLF LILLE MÉTROPOLE

Didier DUFOUR
Laurent BLONDEL
Farid FARAJI Suppléant

 Philippe PETIT Suppléant

Le SIVU (Syndicat Intercommunal  à Vocation Unique) participe et/ou 
anime plusieurs outils territoriaux de l’emploi organisés sous forme de trois 
associations :
•	 La  Mission Locale Métropole Sud ayant comme objet l’accompagnement, 

notamment à l’emploi des jeunes et de moins de 26 ans
•	 La Maison de l’Emploi Métropole Sud ayant comme objet de promouvoir les 

projets territoriaux portant sur le développement de l’emploi
•	 L’Office Intercommunal qui a un triple objet : 
	 - l’accompagnement à l’emploi des demandeurs d’emplois de + de 26 ans
	 - la remise à l’emploi par la formation, notamment des personnes de bas 
niveau de qualification
	 - la médiation à l’emploi des publics en grande difficulté par une mise à 
l’emploi direct
•	 Le PLIE Sud Est Métropole (dispositif intégré et géré par l’association 

Maison de l’Emploi) qui a un double objectif :
	 - la mobilisation d’une plateforme financière associant des financements 
nationaux et Européens
	 - la construction et le financement de parcours personnalisés de retour à 
l’emploi.

SIVU EMPLOI / INSERTION

Didier DUFOUR
Marc GODEFROY 
Farid FARAJI Suppléant

Alexis DUCHESNE Suppléant


